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POSITION TITLE: Full Time Junior Tax Accountant 
 
 
ABOUT US: 
WMKL is a medium sized accounting firm with a combination of corporate, non‐profit, and personal 
clients all across Canada. Our portfolio includes a full range of services in the areas of assurance and 
taxation, estate and retirement planning, business advisory services, bookkeeping and training, 
information technology services and support. 
 
With a dedicated team of over 70 professionals, our work environment centers around our clients, 
ensuring we deliver on expectations in order to meet the varying needs of our clientele. 
 
We offer an established reputation through our successful 45+ year history with the excitement that 
comes from the continued growth and development of our dedicated employees. 
 
WMKL has a strong focus on teamwork. We have a growing tax department with representation from all 
different levels of experience. We support and encourage the growth and development for all the team 
members. 
 
JOB OVERVIEW: 
We are currently seeking a full‐time Junior Tax Accountant to join our growing tax team.   
 
JOB RESPONSIBILITIES: 

 Annual Canadian (individual, corporation & trust) tax returns 
 Develop and implement tax planning strategies 
 Tax aspects of corporate purchases, sales, reorganizations and estate planning 
 Prepare correspondence for internal use and client engagements 
 Perform research for internal and client needs 
 Participate in analysis of new legislation and implementing planning ideas for our clients 
 Compile necessary facts, analyze viable options, prepare documentation and present conclusions 

in an accurate, organized and professional manner 
 Provide up‐to‐date tax knowledge and advice to partners, senior staff and all team members 
 Work with a diversity of clients in a broad range of industry sectors: medium to large, owner‐

managed enterprises and not‐for‐profit organizations 
 Work closely with Partners or senior team members on tax planning for clients 

 
WHY WMKL?: 

 Competitive rates of pay and paid overtime 

 Client interaction and experiential learning, working on all aspects of files from start to finish 

 In‐house training programs 

 Learning and development opportunities for both personal and professional growth 

 Work‐life balance and the flexibility to pursue activities and interests outside of work 

 Mentoring program and day‐to‐day job coaching 

 Career development support 

 On‐site fitness room 

 Firm social events throughout the year 
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Salary commensurate with education and experience. 
 
Interested candidates are invited to forward a covering letter, unofficial transcript and resume via email 
to: resume@wmklca.com. We thank all applicants but only those selected for an interview will be 
contacted.  
 
In accordance with the Accessibility for Ontarians with Disabilities Act, 2005 and the Ontario Human 
Rights Code, WMKL will provide accommodations to applicants with disabilities throughout the 
recruitment, selection and/or assessment process. Please inform us of the nature of any 
accommodation(s) that you may require. 
 
QUALIFICATIONS: 
 
Education 

 An undergraduate degree in accounting, or related relevant experience, is required. 

 Preference will be given to candidates who have obtained their CPA designation. 
  

Experience 

 The ideal candidate will have practical work term experience in public accounting with exposure 
to tax compliance matters (T1, T2, and T3 preparation).  

 
Skills 

 Excellent verbal and written communication skills; 

 Proficient in use of Excel and Taxprep Software; 

 Experience using tax research software; 

 Exceptional organizational, analytical and problem‐solving skills; 

 Ability to prioritize and manage multiple tasks; and 

 Interest in and understanding of relevant tax legislation, corporate tax compliance and planning. 


